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Rokiskis

Vadovaudamasis Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. TS-
262 patvirtinty VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés jstaty 53.15 punktu:

I. Tvirtinu VS| Rokiskio rajono ligoninés vidaus darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2.Pavedune véliau kaip iki 2023 m. rugpjiic¢io 1 dienos:

2.1. informaciniy technologijy specialistui Taisykles paskelbti [staigos interneto svetainéje.

2.2 direktoriaus padej¢jai-referentei ar jj pavaduojan¢iam asmeniui su Taisyklémis pasirasytinai
supazindinti administracijos, buhalterijos, statistikos, vidaus medicininio audito padalinio darbuotojus,
informaciniy technologijy specialista;

2.3. ligoninés stacionaro skyriy, konsultacijy ir diagnostikos skyriaus, reabilitacijos skyriaus,
radiologijos skyriaus vyresniosioms slaugytojoms su Taisyklémis pasiraSytinai supazindinti savo
skyriaus darbuotojus;

2.4. laboratorinés diagnostikos skyriaus vedéjai su Taisyklémis pasiraSytinai supazindinti savo
skyriaus darbuotojus, o tkio skyriaus vedéjui - savo skyriaus darbuotojus bei centralizuotos
sterilizacinés darbuotojus;

2.5. teisininkei su $iuo jsakymu supaZindinti jsakymo 2.1-2.4 nurodytus asmenis, elektroniniu

aStu iSsiunciant jiems Sio jsakymo kopija.
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PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés
direktoriaus

2023 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-117

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO RAJONO LIGONINES
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Rokiskio rajono ligoninés (toliau — Ligonine) vidaus darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Ligoninés darbo tvarka, darbo organizavima, reikalavimus
darbo vietoje, bendruosius darbuotojy ir jy vadovy darbo santykiy principus.

2. Taisykliy tikslas uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo
drausmes, laiku ir tiksliai atlikty vadovy pavedimus ir pareigybés aprasymy, skyriy, padaliniy
nuostaty, kokybeés vadybos sistemos dokumenty reikalavimus.

3. Ligoniné savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
jstaigy. sveikatos sistemos, sveikatos draudimo, pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo,
medicinos, higienos normomis bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais jstatymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos priezitros jstaigy veiklg, Ligoninés jstatais, $iomis
Taisyklemis bei kitais Ligoninés vidaus dokumentais.

4. Pagrindine Ligoninés veiklos sritis - asmens sveikatos prieZitros paslaugy, nurodyty
Ligonings licencijoje, teikimas.

5. Ligonine bendradarbiauja su kitomis asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis,
visuomeneés sveikatos priezitiros jstaigomis, medicinos mokymo jstaigomis, pacientais ir jy
atstovais.

6. Ligoningje | darba darbuotojai priimami pasirasant su jais darbo sutartis, o tam
tikroms pareigybéms, kurias nustato teisés aktai - vie$ojo konkurso bidu.

7. Sios Taisyklés yra privalomos visiems Ligoninés darbuotojams.

8. Su Ligoninés darbuotoju, pazeidusiu Sias Taisykles, atsizvelgiant 1 pazeidimy pobudj
ir pasekmes, gali buti nutraukta darbo sutartis, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo Kkaltés,
vadovaujantis galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais ar kitais teisés aktais.

II. LIGONINES VALDYMAS IR STRUKTURA

9. Ligoninés valdymo organai:

9.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

9.2. vienasmenis valdymo organas — direktorius.

10. Istaigoje sudaromi kolegialls organai:

10.1. stebétojy taryba;

10.2. gydymo taryba;

10.3. slaugos taryba.

11. Ligoning sudaro padaliniai ir skyriai pagal jstaigos steigéjo patvirtinta valdymo

struktiirg.



II1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

12. Ligoninéje turi biiti uZtikrinama tinkama darbo drausmé, maksimalus démesys
pacientams ir pavyzdiné aptarnavimo kultira.

13. Ligoninés patalpose ir kiekvienoje darbo vietoje turi bati §varu ir tvarkinga.

14. Ligoninés patalpose ir jai priklausanéioje teritorijoje draudziama riikyti, vartoti
alkoholinius gerimus, narkotines ar toksines medziagas.

15. Ligoninéje ir jos teritorijoje turi biiti vengiama garsiai $tkauti, triuk§mauti, garsiai
klausytis muzikos.

16. Ligoninés patalpose turi biiti grieztai laikomasi prie§gaisrinés ir darby saugos
reikalavimy, turi biiti ugnies gesinimo priemonés. Patalpose turi biti laisvi, neuzkrauti pri¢jimai prie
gesinimo priemoniy, elektros paskirstymo spinty, atsarginiy i$¢jimo dury.

17. Ligonines patalpose filmuoti ir jrasinéti pokalbius galima tik turint Ligoninés
direktoriaus leidima.

18. Ligonings teritorijoje transporto priemonés turi judéti vadovaujantis keliy eismo
taisyklémis.

19. Uz darbo tvarkos laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas asmeniskai, padaliniy /
skyriy vadovai ir konkre¢ioms funkcijoms atlikti paskirti asmenys.

IV. BENDRIEJI REIKALAVIMAI DARBO VIETOJE

20. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, prie§gaisrinés ir elektros saugos
reikalavimy, vadovautis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei Kkitais
teisés aktais, reglamentuojanciais darby sauga.

21. Medziagos, 7aliavos, atsarginés prietaisy dalys, reagentai, vaistai ir kt. laikomi tik
sandeliuose ar specialiai tam paruo$tose vietose. Kitose vietose (kabinetuose, persirengimo ir poilsio
kambariuose) sandéliuoti draudziama.

22. Darbo vieta turi biiti $vari, o esantys jrengimai ir prietaisai technikai tvarkingi ir
naudojami tik pagal paskirtj.

23. Ligoninés darbuotojai, turintys tiesioginj kontakta su pacientais, privalo dirbti
vilkedami $varig ir tvarkinga medicining apranga, laikytis higienos taisykliy. Kiti darbuotojai darbo
metu privalo dévéti tvarkinga, nei§Saukiandia apranga.

24. Ligoninés darbuotojai privalo uztikrinti pacienty asmens duomeny apsaugg kaip
nustatyta Bendrame duomeny apsaugos reglamente (toliau - BDAR), Lietuvos Respublikos teisés
aktuose ir Ligoninés direktoriaus jsakymais nustatyta tvarka.

25. Privaloma laikytis Ligoninéje nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty
saugojimo tvarkos. DraudZiama i$nesti Ligoninés dokumentus ir Ligoninei priklausant] turtg i$ jos
teritorijos be administracijos sutikimo.

26. Darbuotojas privalo tausoti Ligoninés turtg, jei reikalinga, imtis veiksmy, siekiant
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

27. Darbuotojui draudziama patikéti ar uZleisti darbo vieta, darbo priemones, pareigy
vykdyma kitam asmeniui, taip pat imtis darby, nesusijusiy su darbo uzduoties vykdymu.

28. Darbuotojai Ligoninés turtu (elektroninio ir telefoninio ryS§io priemonémis,
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programine jranga, kanceliarinémis bei kitomis priemonémis ir kt.) gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

29. Darbuotojai privalo vykdyti administracijos, padaliniy / skyriy vadovy / vedéjy bei
kontrolivojan¢iy valstybiniu istaigy pareigiiny teisétus reikalavimus.

30. Uz Siame skyriuje iSdestyty reikalavimy vykdymg atsako padalinio / skyriaus
vadovas arba jo funkcijas vykdantis asmuo.

31. Darbo kabinetuose draudZiama laikyti daiktus, nesusijusius su darbo pobiidziu.

32. Darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, privalo uzrakinti duris ir uzdaryti
visus bendro naudojimo patalpy langus.

33. Be Ligoninés direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo draudziama asmenims,
nedirbantiems Ligoningje, naudotis Ligoninés turtu (kompiuteriais, telefonais, dauginimo ir
spausdinimo technika ir pan.).

V. DARBDAVIO IR DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS

34. Darbdavys ir administracija privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darbg, laikytis
darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy,
ripintis darbuotojy poreikiais, uZtikrinti darbuotojams darbo uzmokescio mokéjima sutarto dydzio
ir sutartais terminais.

35. Darbdavys turi teise pakeisti darbo sutarties sglygas, kai kei¢iamas jstaigos ar
skyriaus paslaugy profilis, arba darbo organizavimas, taip pat kitais gamybinio biitinumo atvejais.
Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo sglygomis, jis gali biti atleistas i§ darbo Istatymy
nustatyta tvarka.

36. Darbdavys turi teise, esant darbuotojo sutikimui, perkelti darbuotojg j kita darba.

37. Istatymy nustatytais pagrindais ir tvarka darbdavys turi teis¢ savo iniciatyva
nutraukti darbo sutartj su darbuotoju.

38. Darbdavys vadovaujasi visomis LR darbo kodekso suteiktomis teisémis.

39. Darbuotojy kompetencija, teises, pareigas, atskaitomybe ir atsakomybe nustato ju
pareigybes apraSymai.

40. Darbuotojai privalo:

40.1. atlikti darbo sutartyje sulygta darbg tinkamai ir laiku;

40.2. vykdyti Ligoninés direktoriaus isakymus, laikytis Ligonin¢je patvirtinty darbo
instrukcijy, procedry, ir kity vidaus dokumenty;

40.3. deklaruoti vieSuosius ir privatiuosius interesus, jei pagal darbuotojo atliekamg
funkcija arba darbuotojo pareigas tai numato istatymas, vengti interesy konflikto;

40.4. kelti kvalifikacija, jei tai nurodyta pareigybei taikomuose teisés akty ar Ligonines
vidaus dokumenty reikalavimuose;

40.5. laikytis darbo drausmeés, nustatytu laiku atvykti j darbg ir iSvykti is jo, visg darbo
laika skirti darbo sutartyje sutartam darbui atlikti:

40.6. bendradarbiaujant su pacientais biiti démesingais, mandagiais, atidziais ir
paslaugiais, sistemingai vykdyti pacienty sveikatos priezilira, tinkamai ir atsakingai teikti asmens
sveikatos priezitros paslaugas. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas spresti paciento
problemas, jis turi nurodyti, kas tai galéty padaryti;

40.7. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir

vykdyti saugos darbe norminius teisés aktus, darby saugos instrukcijy reikalavimus;
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40.8. tikrintis sveikatg: sveikatos prieziiros specialistams ir su jais dirbantiems
darbuotojams - 1 kartg per metus, kitiems darbuotojams ne re¢iau kaip kartg per 2 metus:

40.9. laikytis instrumenty, prietaisy, aparaty, jrangos naudojimo taisykliy ir instrukcijy,
nedirbti techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis, apie pastebétus jy trikumus, gedimus
nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui;

40.10. tausoti, efektyviai naudoti ir rapestingai priziiréti medicining jranga.
organizacing technikg ir kitas darbo priemones, taupiai naudoti darbui skirtas medziagas ir
energetinius resursus;

40.11. nesinaudoti organizacine technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo,
skenavimo ir spausdinimo technika ir pan.) ir kitomis priemonémis ne darbo reikalais:

40.12. tinkamai, kvalifikuotai atlikti savo pareigas ir pavesta darba. Pastebéjus
darbuotojo netinkama elgesj. pareigy bei darbo instrukcijy, procediiry, metodiniy reikalavimy
nesilaikyma, jspéti jj ir jo tiesioginj vadova;

40.13. savo darbo aplinkoje palaikyti Svarg ir tvarkg, laikytis sanitarijos, higicnos ir
darby saugos reikalavimuy;

40.14. nepalikti pasaliniy asmeny (tame tarpe ir pacienty) vieny darbo, gydytojuy,
procedury ir pan. kabinetuose;

40.15. darbo vietoje laikytis asmens higienos taisykliy;

40.16. laikytis nustatyto priedgaisrinio reZimo, Zinoti gaisro gesinimo, rysio priemoniy
laikymo vietas, mokéti tas priemones panaudoti, Zinoti, kaip elgtis kilus gaisrui, Zinoti Zmoniy
evakuacijos plang ir savo pareigas evakuojant Zmones bei gelbéjant turtg;

40.17. zinoti savo darbo aplinkoje esan¢ius kenksmingus faktorius ir naudoti asmenines
apsaugos priemones;

40.18. vilketi, specialius darbo drabuzius, aveti specialia avalyne, individualias
apsaugos priemones, esant poreikiui;

40.19. nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg ar jo jgaliota asmenj apie darbo metu
gautas traumas, susijusias su darbu, imius sveikatos sutrikimus, nelaimingus atsitikimus pakeliui
darbg arba i$ darbo, apie jy aplinkybes bei pasekmes;

40.20. nedelsiant informuoti tiesioginj vadova ar personalo specialiste oficialiai
pasikeitus pavarde ar adresg (pakeitus duomenis banke, Sodroje ar kitose valstybinése institucijose);

40.21. teikiant sveikatos priezidros paslaugas, pareigybéms, kurioms tai nustato teises
aktai, turéti galiojancia licencija;

40.22. darbo vietoje nekalbéti mobiliuoju telefonu asmeniniais klausimais;

40.23. neskelbti informacijos, kuri jam patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, neturintiems teisés Jjos suzinoti;

40.24. pateikti darbdaviui aktualig informacija, t.y. jo kontaktus (telefong, adresa, el.
pasta); pakeitus pavardeg; jei jam yra nustatytas ribotas darbingumo lygis, privalo nedelsiant
darbdaviui pateikti darbingumo lygio paZzymg ir iSvada del darbo pobiidZio ir salygy; informacija
apie jam priklausanéias lengvatas ir pan.

41. kitos darbuotojy pareigos nurodomos pareigybiy apraSymuose, saugos ir
sveikatos instrukcijose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.
42. Darbuotojas neturi teisés be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savo darbg

pavesti atlikti kitam asmeniui.
43. Darbuotojai turi teise naudotis visomis LR darbo kodekso numatytomis teisémis ir

garantijomis.



VL DARBO IR POILSIO LAIKAS

44.  Ligoninés administracijos, administraciniy padaliniy ir kity ne medicininiy
padaliniy / skyriy darbo laikas:

pirmadieniais, tre¢iadieniais: 8.00 —17:00 val.;

antradieniais, ketvirtadieniais: 7:00 — 17:00 val.;

penktadieniais: 8:00-13.00 val. (be piety pertraukos);

piety pertrauka: 12:00 — 12:45 val.

Darbuotojams, dirbantiems pamainomis, darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka
nurodoma darbo grafikuose, pagal nustatyta darbo valandy trukme.

45. Svendiy dieny igvakarése darbo diena sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
darbuotojus, dirbanc¢ius pagal sutrumpintg darbo laiko norma.

46. Istatymy ir kity teises akty nustatytais atvejais arba $alims susitarus, darbuotojai gali
dirbti ne visg darbo laikg. Darbas tokiais atvejais apmokamas proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui.

47. Istaigoje leidziama dirbti papildoma darbg arba vykdyti papildomas funkcijas.

48. Ligoningje nustatyta penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.

49. Ligoninés stacionaro skyriai, skubos pagalbos skyrius, laboratorinés diagnostikos
skyrius dirba paros rezimu be poilsio ir nedarbo dieny.

50. Ligoninés konsultacijy ir diagnostikos skyriaus darbo laikas: pirmadieniais -
penktadieniais: 8:00 - 16:00 val.

51. Ligoninés kabinety darbo laikas ir specialisty, konsultanty priémimo valandos turi
bati nurodytos pacientams matomoje vietoje.

52. Darbo laiko rezimas ir darbo laiko grafikas turi biiti sudaryti taip, kad nebity pazeisti
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

53. Darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius sudaro:

53.1. Ligoninés stacionaro skyriy, konsultacijy ir diagnostikos skyriaus, reabilitacijos
skyriaus, radiologijos skyriaus gydytojy ménesio darbo grafikus — skyriaus vedeéjas;

53.2. Ligoninés stacionaro skyriy, konsultacijy ir diagnostikos skyriaus, reabilitacijos
skyriaus, radiologijos skyriaus gydytoju darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius bei medicinos ir kt.
aptarnaujancio personalo ménesio darbo grafikus bei darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ius — skyriaus
vyresnioji slaugytoja;

53.3. Laboratorines diagnostikos skyriaus, tikio skyriaus, centralizuotos sterilizacinés
medicinos ir kt. aptarnaujan¢io personalo ménesio darbo grafikus bei darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius — skyriaus vedéjas/jgaliotas darbuotojas;

53.4. administracijos darbuotojy metinius darbo grafikus bei darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢ius — buhalteris.

54. Uz tinkamg darbo grafiko bei darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io sudaryma ir
suderinimg su atsakingais darbuotojais bei pateikima tvirtinti yra atsakingas skyriaus vedéjas ar kt.
1galiotas darbuotojas.

55. Suderintus su atsakingais darbuotojais darbo grafikus tvirtina direktorius.

56. Su darbo grafikais gydytojus supaZindina skyriaus vedéjas, o medicinos ir kt.

aptarnaujantj personalg — skyriaus vyresnioji slaugytoja, ne medicinos darbuotojus — skyriy vedéjai ar
kt. jgalioti darbuotojai.



57. Darbuotojams, dirbantiems pamainomis, draudZiama pasitraukti i§ darbo iki atvyks
pakeiciantis darbuotojas. Neatvykus darbuotojui, pranesama tiesioginiam vadovui, kuris privalo
nedelsiant informuoti savo vadova pagal pavalduma ir personalo specialistg bei uztikrinti neatvykusio
darbuotojo pakeitima kitu darbuotoju. /

58. Darbuotojy darbingumui susigrazinti suteikiamos Darbo kodekse bei Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos $akos kolektyvinéje sutartyje ir kituose teisés aktuose nustatytos
trukmes kasmetinés atostogos, palickant darbo vieta ir mokant jam vidutinj darbo uZzmokestj.

59. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy grafikus ar rastiskus
darbuotojy praSymus, metinis kasmetiniy atostogy suteikimo grafika tvirtinamas Ligoninés
direktoriaus tvirtinimo Zyma.

60. Kasmetines atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali buti trumpesneé kaip desimt darbo dieny.

61. Kasmetiniy atostogy grafikus direktorius ar jo jgaliotas Ligonines darbuotojas turi
teis¢ keisti raStiSku darbuotojy pra§ymu, taip pat darbuotojo sutikimu esant gamybiniam batinumui.

62. Tikslinés, pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatas. Darbuotojai privalo pateikti praSyma de¢l tiksliniy nemokamy atostogy ne
véliau kaip prie§ penkias darbo dienas iki planuojamy atostogy pradzios i§skyrus atvejus, kai dél
subjektyviy aplinkybiy to negalima padaryti, pvz., darbuotojui dalyvauti mirusio §eimos nario (vaiko
(ivaikio), tevo (jtévio), motinos (jmotés), vyro (Zmonos) laidotuvése.

63. Darbuotojas iSeidamas atostogy privalo perduoti pavaduojanciam ar kitam atsakingam
asmeniui dokumentacija, neuzbaigtus darbus, informacija apie pacientus ir kitg informacija reikalingg
darbo funkcijy atlikimui.

64. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo prasymu ir darbdavio sutikimu suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties Salys gali
susitarti deél darbo laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepaZeidziant maksimaliojo darbo
laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

65. Darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu gali buti suteikiamos nemokamos
atostogos, kurios trunka ilgiau negu viena darbo dieng (pamaing) (LR DK 137 str. 2 d.). Darbdavys
tenkina darbuotojo pra§yma suteikti nemokamas atostogas iki 10 darbo dieny per metus. D¢l ilgesnés
trukmés nemokamy atostogy suteikimo sprendZia darbdavys, atsizvelgdamas j tinkamg darby
paskirstyma, tolygaus darbo grafiko uztikrinimg ir pan.

66. Darbuotojas, kuriam suteiktas nedarbingumas, jei leidzia sveikatos biikle, apie tai
privalo nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovgy ir personalo specialistg.

VIL. DARBO APMOKEJIMAS

67. Ligoninés darbuotojy darbas apmokamas vadovaujantis direktoriaus patvirtinta
Ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo metodika.

VIII. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMALI

68. Darbo drausmes pazeidimas yra darbo pareigy, nurodyty pareigybiy apraSymuose,
teisés aktuose, Siose Taisyklése bei kituose Ligoninés vidaus dokumentuose, nevykdymas arba
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netinkamas jy vykdymas dél darbuotojy kaltés.

69. Darbo pareigy pazeidimu laikoma:

69.1.  privalomos dokumentacijos (medicinos dokumenty, elektroniniy dokumenty,
patvirtinty formy, registracijos Zurnaly ir pan.) neuzpildymas / netinkamas uZpildymas / uZpildymas
ne laiku;

69.2. vieSyjy ir privaciyjy interesy deklaracijos nepateikimas / nepatikslinimas /
nepapildymas laiku (per 30 kalendoriniy dieny nuo naujy aplinkybiy, kurias reikia deklaruoti,
atsiradimo) ar netinkamas pateikimas, jei pagal darbuotojo atliekamas funkcijas arba darbuotojo
pareigas tai numato jstatymas;

69.3. medicinos normy nesilaikymas;

69.4. darby saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos reikalavimy nesilaikymas;

69.5. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

09.6. pareiginiy instrukcijy nevykdymas arba netinkamas vykdymas;

69.7. pasiSalinimas i§ darbo vietos asmeniniais reikalais ar dalyvavimas renginiuose darbo
metu, nesusijusiuose su darbiniy pareigy vykdymu, neturint administracijos leidimo;

69.8. samoningas Ligonineés / kity darbuotojy / pacienty turto gadinimas.

70. Siurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

70.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaina be svarbios priezasties;

70.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

70.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

70.4. prieckabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzio
veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu darbo
vietoje;

70.5. ty¢ia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés alos:

70.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

70.7. neleistinas  elgesys su lankytojais, interesantais, pacientais, Kitais darbuotojais,
necenziriniy zodziy vartojimas jy akivaizdoje, Ju izeidingjimas, Zeminimas ar kiti veiksmai.
pazeidziantys zmoniy konstitucines teises;

70.8. pasinaudojimas pareigomis siekiant neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims dél
kitokiy asmeniniy paskaty, savavaliavimas ar biurokratizmas;

70.9. darbuotojo padaryta ir jstatymu nustatyta tvarka jrodyta grubi medicinos klaida,
sukeélusi paciento nejgalumg arba mirtj;

70.10. Ligonines, kity darbuotojy ir pacienty turto (daikty, pinigy ir pan.) vagyste¢;

70.11. dokumenty, duomeny klastojimas;

70.12. teiseés aktuose apibréztos konfidencialios informacijos rinkimas, atskleidimas tretiems

asmenims, sunaikinimas;

70.13. kiti pazeidimai, kuriais $iurks¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

71.  Jeigu darbuotojas nevykdo savo isipareigojimy nustatyty darbo sutartyje arba Siose
Taisykiese ar kituose teisés aktuose, jo elgesys tampa netinkamu. Darbuotojas gali biiti jspetas arba
sujuo gali bati nutraukti darbo santykiai, atsizvelgiant j darbo pareigy pazeidimo sunkuma ir sukeltas
pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip
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darbuotojas dirbo anks¢iau.

IX. ATSAKOMYBE UZ DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMUS

72. Darbuotojy elgesio ir etikos normy paZeidimus svarsto Ligoninés direktoriaus jsakymu
sudaryta Medicinos etikos komisija.

73. Darbuotojo elgesio kodekso paZeidimas gali biti vertinamas kaip darbo drausmeés
pazeidimas, atsizvelgiant | elgesio kodekso pazeidimo sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo
kalte, j aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anks¢iau.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

75. Visi darbuotojai turi biiti supaZzindinami su iomis Taisyklémis pasiraSytinai ir jos turi
buti skelbiamos viesai Ligoninés stenduose, interneto svetainéje www.rokiskioligonine.lt, su
Taisyki¢mis galima susipaZinti administracijoje.

76.  Esant poreikiui, Taisyklés gali biiti tikslinamos, papildomos ir kei¢iamos pasikeitus
Ligonines darbo organizavimui ir su $iomis taisyklémis susijusiems teisés aktams.




