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V3] Rokiskio rajono ligoninés
1. BENDROS NUOSTATOS

1.1. Atmintinés tikslas — papildomai priminti V$] Rokiskio rajono ligoninés (toliau - Jstaiga) darbuotojams,
tvarkantiems fiziniy asmeny (toliau - Duomeny subjektas) asmens duomenis [staigos vardu, apie asmens
duomeny tvarkymo ir jy apsaugos reikalavimus.

1.2. Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politika - asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos politikos
nuostatos, kuriy [staiga laikosi kaip duomeny valdytoja arba duomeny tvarkytoja.

1.3. Asmens duomenys - bet kokia informacija apie gyva fizinj asmenj, kurio tapatybé yra Zinoma arba gali
buti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta pasinaudojant tokiais Duomeny subjekto duomenimis kaip vardas,
pavardé, gimimo data, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, asmens tapatybés kortelés ar paso
numeris, banko kortelés numeris, diplomy ir sertifikaty duomenys, duomenys apie turimg turtg, duomenys
apie sveikatg, veido atvaizdas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, interneto protokolo (IP)
adresas, automobilio numeris arba kitais tik fiziniam asmeniui biidingais poZymiais.

1.4. Asmens duomeny tvarkymas - bet kokiomis priemonémis su Duomeny subjekto asmens duomenimis ar
asmens duomeny rinkiniais atliekamas veiksmas, kaip antai, rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant
ar kitu biudu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su Kkitais asmens
duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas.

1.5. Duomeny valdytojo uz asmens duomeny tvarkymag atsakingas darbuotojas - [staigos darbuotojas, kuris
pagal darbo sutartj, uzZimamas pareigas ir darbo pobudij turi teise vykdyti konkrecias su fizinio asmens
(Duomeny subjekto) asmens duomeny tvarkymu susijusias funkcijas [staigos vardu.

2. ISTAIGOS DARBUOTOJ]O PAREIGOS

2.1. Istaigos darbuotojas, tvarkantis fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomenis Istaigos vardu,
vadovaujasi Istaigos Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politika, Istaigos vidaus darbo tvarkos ir
asmens duomeny tvarkymo taisykliy reikalavimais, Istaigos darbuotojy elgesio kodeksu, [staigos
direktoriaus jsakymais ir kitais Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais
reikalavimais.

2.2.]staigos darbuotojas privalo:

a) grieztai laikytis pagrindiniy fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomeny tvarkymo ir jy
saugumo reikalavimy, jtvirtinty [staigos Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politikoje, Istaigos
asmens duomeny tvarkymo taisyklése ir kituose Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkymga ir informacijos sauguma;

b) laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su fizinio asmens (Duomeny
subjekto) asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipazino vykdydamas savo
funkcijas;

c) neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su tvarkomais
fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra Istaigos
direktoriaus jsakymu jgaliotas tai daryti;

d) su fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomenimis atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
jam yra suteiktos Istaigos direktoriaus jsakymu teisés;

e) uZztikrinti tvarkomy fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomeny apsauga;

f) Istaigos IT sistemos slaptaZodZiais naudotis tik asmeniSkai ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims;

g) uztikrinti, kad Jstaigos IT sistemos slaptazodZziai buty kei¢iami periodiskai, bet ne reciau kaip kartg
per 2 ménesius;



h) niekaip nenaudoti savo tikslams ar kity asmeny interesams tvarkomuy fizinio asmens (Duomeny
subjekto) asmens duomeny ir informacijos, kurios tapo Zinomos vykdant savo pareigas;

i) nedelsiant pranesti [staigos direktoriui apie bet kokiag jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
tvarkomuy fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomeny saugumui;

j) nedelsiant pranesti |staigos direktoriui, jeigu pastebimas galimas asmens duomeny saugumo
pazeidimas.

2.3. ]staigos darbuotojui draudziama:
a) asmeniskai filmuoti, fotografuoti ar daryti kitokias kopijas bei iraSus, kuriose yra fizinio asmens
(Duomeny subjekto) asmens duomenys;
b) Be [staigos direktoriaus leidimo perduoti tvarkomus fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens
duomenis bet kokiam asmeniui.

4. JSTAIGOS DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

4.1. Istaigos darbuotojas, vykdydamas savo pareigas ir/ar paslaugy teikimo sutartj su Istaigos klientais ir
pacientais, asmeniSkai atsako uz:

a) jam patikéty fiziniy asmeny (Duomeny subjekty) asmens duomeny tvarkymg, archyvavimag ir
saugojima;
b) pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma;
c) Istaigos direktoriaus ar jo jsakymu jgalioty atstovy nurodymy nevykdyma ar netinkamg vykdyma;
d) Istaigos Privatumo ir asmens duomeny apsaugos politikos, [staigos vidaus darbo tvarkos, asmens
duomeny tvarkymo taisykliy ir pareiginés instrukcijos paZeidima;
e) tvarkomy fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomeny ar kity paslapciy paskelbima ar
panaudojima savanaudiskais tikslais;
f) Istaigos direktoriaus jsakymu suteikty jgaliojimy virsijima;
g) uZ pasinaudojimg savo pareigomis, siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél
kitokiy asmeniniy paskaty;
h) uz kitus pazeidimus ir Zalg, padarytg Istaigai arba Duomeny subjektams, dél pareigy nevykdymo,
netinkamo vykdymo ar dél neatsargumo.
4.2. Istaigos darbuotojas uZ savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés nusiZengimus,
Istaigos direktoriaus jsakymu suteikty jgaliojimy virsijima, piktnaudziavima bei kitus paZeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. GALIMOS SITUACIJOS, SUSIJUSIOS SU FIZINIO ASMENS (DUOMENU SUBJEKTO)
ASMENS DUOMENUY TVARKYMU

5.1. Jeigu Istaigos darbuotojui neZinomas asmuo praso pateikti kokius nors Istaigos vardu tvarkomus fizinio
asmens (Duomeny subjekto) asmens duomenis, Istaigos darbuotojas privalo:

a) mandagiai papraSyti pateikti jgaliojima, kad asmuo turi teise ir gali gauti i$ Istaigos fizinio asmens
(Duomeny subjekto) asmens duomenis;

b) nedelsiant pranesti Jstaigos direktoriui ar jo jsakymu jgaliotam atstovui, kad neZinomas asmuo
kreipési j ji dél asmens duomeny pateikimo ir vykdo tik [staigos direktoriaus ar jo jsakymu jgalioto
atstovo nurodymus.

5.2. Jeigu Lietuvos Respublikos valstybés, savivaldybiy institucijy, UZimtumo tarnybos, jdarbinimo agentiiry,
ar tarpininkavimo paslaugas teikianc¢iy subjekty pareigiinas, vykdantis savo funkcijas, Zodziu papraso
Istaigos darbuotojo pateikti jam kokius nors Istaigoje tvarkomus fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens
duomenis, Istaigos darbuotojas privalo:

a) nedelsiant pranesti [staigos direktoriui ar jo jsakymu jgaliotam atstovui, kad pareigiinas kreipési j ji
dél asmens duomeny pateikimo, ir vykdyti tik Istaigos direktoriaus ar jo jsakymu jgalioto atstovo
nurodymus;

b) jeigu pareigiinui néra neatidéliotino teisinio biitinumo pateikti [staigos vardu tvarkomus fizinio
asmens (Duomeny subjekto) asmens duomenis, [staigos darbuotojas mandagiai papraSo pareigiing
pateikti praSyma rastu Istaigos direktoriui;



c) zodiniy pareigiino prasymy ar reikalavimy dél Istaigoje tvarkomy fizinio asmens (Duomeny
subjekto) asmens duomeny atskleidimo [staigos darbuotojas nevykdo;

d) esant iSskirtiniam atvejui ir svarbai - [staigos darbuotojas leidZia pareigiinui atlikti jo pareigybinius
veiksmus ir Jstaigos registre, Zurnale ar kitame dokumente jraSo pareigiino pareigas, varda, pavarde,
pazyméjimo Nr., datg, laika, asmens duomeny atskleidimo teisinj pagrinda ir kokie asmens
duomenys buvo atskleisti, ir apie tai nedelsiant praneSa Jstaigos direktoriui ar jo jsakymu jgaliotam
atstovui;

e) nesant isskirtiniam atvejui ir butinumui, jokiy asmens duomeny ar kopijy pareigiinui be [staigos
direktoriaus ar jo jsakymu jgalioto atstovo leidimo Jstaigos darbuotojas nepateikia.

5.3. Jeigu pateikti Istaigoje tvarkomus fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomenis papraso
Istaigos kliento ar paciento jgaliotas atstovas, Istaigos darbuotojas_privalo:

a) nedelsiant pranesti Istaigos direktoriui ar jo jsakymu igaliotam atstovui, kad kliento ar paciento
jgaliotas atstovas kreipési j ji dél asmens duomeny pateikimo, ir vykdyti tik Jstaigos direktoriaus ar
jo isakymu jgalioto atstovo nurodymus;

b) Zodiniy [staigos kliento ar paciento jgalioto atstovo prasymy ar reikalavimy dél Istaigoje tvarkomy
fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens duomeny atskleidimo Istaigos darbuotojas nevykdo.

5.4. Jeigu [staigos darbuotojas nustato Istaigoje tvarkomy fizinio asmens (Duomeny subjekto) asmens
duomeny saugumo pazeidima, apie tai nedelsiant praneSa Istaigos direktoriui ar jo jsakymu jgaliotam
atstovui ir vykdo tik [staigos direktoriaus ar jo jsakymu jgalioto atstovo nurodymus.
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